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1.)  SAŽETAK DJELOKRUGA RADA  DOMA ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE „ŠANDROVAC“

     Dom za starije i nemoćne osobe „Šandrovac“ kao ustanova socijalne skrbi, započeo je sa radom 1.12.2011. godine.

  Dom pruža osnovne uvjete za smještaj osoba smanjene psihofizičke sposobnosti, uključujući i osobe koje nisu samostalne, zatim smještaj dementnih osoba i  nepokretnih osoba kojim je potrebna intenzivna njega.

   Ustanovom upravlja Upravno vijeće od 5 članova. Tri člana imenovana su do strane Općinskog vijeća, dok su  jednog člana na tajnim izborima izabrali djelatnici doma, a drugog člana su izabrali korisnici doma.

   Ustanova ima prizemlje i kat veličine  832,80  četvornih metara prostora, potkrovlje veličine 486,40 četvornih metara, dograđeni ulaz 11,10 četvornih metara i dograđeno dizalo 39,19 četvornih metara, smještena na parceli od 2.444,40 četvornih metara. Raspolaže sa zelenim površinama, parkom i voćnjakom, prostorom za odmor (terasom) te parkiralištem. 

   Kapacitet ustanove je 60 ležajeva.  
2) OBRAZLOŽENJE PROGRAMA RADA JAVNE USTANOVE
Dom za starije i nemoćne osobe Šandrovac pruža osnovne uvjete za smještaj osoba i usluge integrirane i primjerene socijalno-zdravstvene skrbi za oboljele osobe starije životne dobi, sa jednom ili više kroničnih dijagnoza, kao i osoba smanjene psihofizičke sposobnosti kojima je potrebna intenzivna njega. 
Kontinuirano se vodi briga o poboljšanju zdravstvene skrbi, provodi se kontrola zdravstvenog stanja korisnika, bolja kvaliteta rada sa korisnicima, bolja razina pružene usluge stanovanja, prehrane, medicinske njege i skrbi u ustanovi.
Usluge koje Dom pruža u okviru svog programa rada su sljedeće:

1)usluga  stalnog smještaja, stanovanja starijih i nemoćnih osoba – smještaj je organiziran u  dvokrevetnim i  trokrevetnim sobama sa zajedničkim sanitarnim čvorom. 
2) usluga medicinske njege i skrbi - zdravstveno se zbrinjavaju korisnici individualnim pristupom stručnog osoblja Doma, uz dodatno praćenje liječnika opće prakse, sigurnost glede nabave lijekova te kontakt sa izabranim liječnikom opće prakse. 

3) uslugu prehrane – prehrana korisnika Doma određena je uz nadzor glavnog medicinske sestre, radi  pravilnog unosa namirnica s obzirom na zdravstveno stanje korisnika i prevencije pothranjenosti,   
4) organizirano provođenje slobodnog vremena –radi smanjenja osjećaja osamljenosti, socijalizacije, povećanja kvalitete života, osjećaja korisnosti i boljeg psihofizičkog zdravlja.
   Trenutačno je u prizemlju smješteno 25 korisnika, na katu 26 korisnika, i u 7 potkrovlju   korisnika. 

  Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga i drugih zakonskih propisa propisana je struktura i obim pružanja usluga u našoj ustanovi. 

   U postizanju kvalitete pružanja usluga našim korisnicima, suradnjom  sa obitelji korisnika, zdravstvenim djelatnicima i ustanovama, kao i do sada važnu ulogu će imati djelatnici naše ustanove koji svojim radom najviše doprinose statusom ustanove u okruženju i popunjenošću njezinih kapaciteta.

Dom ima sljedeće ustrojene  jedinice: - odjel socijalnog rada i radne terapije, - odjel pojačane njege, - odjel prehrambeno-tehničkih poslova, računovodstveno-financijski i administrativni poslovi organiziraju se bez ustrojavanja odjela i pod neposrednim su rukovođenjem ravnatelja.
U ustanovi trenutačno radi 17 djelatnika na neodređeno vrijeme.
Radnici doma:
   U Odjelu za pojačanu njegu radi:  - viša medicinska sestra, voditelj  (1)

                                                               - medicinska sestra/tehničar (2)
                                                               - fizioterapeut (1)
                                                               - njegovatelj/ica  (5)

       Odjel socijalnog rada i radne terapije - natječaj na nepuno radno vrijeme
       Odjel prehrambeno-tehnički poslova - glavni kuhar-voditelj (1)

                                                                           - kuhar (2)
                                                                           - spremačica (3)

                                                                           - pralja-glačara (1)

      Odjel računovodstvenih, kadrovskih i administrativnih poslova vodi ugovorna organizacija.

  Struktura i broj zaposlenih u skladu je sa Pravilnikom o minimalnim uvjetima pružanja socijalnih usluga, osim u dijelu pružanja usluga socijalnog rada što će se u budućnosti riješiti zapošljavanjem djelatnika na nepuno radno vrijeme.

     U 2025. godini Dom planira zadržati u radnom odnosu isti broj djelatnika, odnosno onoliki broj djelatnika koji će odgovarati broju korisnika, kako bi se ispunila norma prema važećim Pravilnicima te uvjeti za nesmetan rad sa korisnicima i nesmetano funkcioniranje Doma.

   I dalje će se u budućnosti raditi na usavršavanju naših djelatnika sa novim saznanjima, unapređivati  timski rad,  kako bi se razina  kvalitete pružene usluge korisnicima povećala ili zadržala na dostignutom nivou. 

3) ZAKONSKE SMJERNICE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM 
Zakonski propisi na kojima je zasnovan program rada Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac, kao i  propisana struktura i obim pružanja usluga u našoj ustanovi propisana je sljedećim propisima:
1.Upute za izradu proračuna Općine Šandrovac 
2. Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15) 
3. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13) 
4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN 124/14, 115/15) 
5. Zakon o socijalnoj skrbi (NN ) 
6. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14) 
7. Pravilnik o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022)  

i drugih zakonskih propisa propisana je struktura i obim pružanja usluga u našoj ustanovi. 

4.) USKLAĐENI CILJEVI, STRATEGIJE I PROGRAMI SA DOKUMENTIMA DUGOROČNOG RAZVOJA
Ciljevi i programi Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac su usklađeni sa  Strategijom gospodarskog razvoja Općine Šandrovac i Proračunom Općine Šandrovac.
OPĆI CILJ: Prioritet 2.2 RAZVOJ ZDRAVSTVENE I SOCIJALNE INFRASTRUKTURE

                       Podizanje razine socijalne skrbi, podizanje kvalitete socijalne zaštite       
                        Modernizacija i nabavka opreme i neophodnih sredstava za rad

POSEBNI CILJ: Povećanja kvalitete života u ruralnom području kroz  pružanje osnovnih uvjeta za smješta starih i nemoćnih osoba te pružanje zdravstvene skrbi  i  zapošljavanje  osoblja.
5.) ISHODŠTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA
Financijski plan ustanove za 2025. godinu izrađen je na razini odjeljka (četvrta razina računskog plana), a za 2026. i 2027.g. na razini skupine (druga razina računskog plana) u skladu sa Uputama za izradu proračuna koju je izradila Općina Šandrovac.

5.1. PRIHODI








Sveukupni prihodi za 2025. godinu planirani su u visini od 602.000,00 EUR, dok se projekcijom za 2026. predviđa prihod od 632.100,00 EUR i za 2027. godinu predviđa prihod od 662.200,00 EUR.  U ovoj fiskalnoj godini način financiranja redovnog poslovanja Doma ostvarivati će se na  slijedeće načine i iz slijedećih izvora:
       Vlastiti izvori 
6526 Ostali prihodi - prihod od participacije za smještaj korisnika –  549.200,00 EUR.
Prih. iz proračuna za financiranje redovne 

djelatnosti

6711 Prihod iz proračuna za financiranje redovne djelatnosti – 42.000,00  EUR.
Prihod od sredstava isplaćenih iz proračuna Općine Šandrovac za financiranje redovne djelatnosti koristiti za podmirenje troškova smještaja korisnika sa područja Općine Šandrovac putem dotacije.
Najveći izvor vlastitih prihoda Doma, dom ostvaruje naplatom usluga od korisnika doma, kojih je u prosjeku 58  smješteno tijekom cijele godine. 
   U Domu su smješteni korisnici temeljem Ugovora o međusobnim odnosima, kategorizirani odlukama Komisije za prijem i otpust korisnika kao 1. stupanj, 2. stupanj, 3. stupanj i  

4. stupanj.
  Upravno vijeće donijelo je Odluku o cijeni smještaja korisnika po  kategorijama (Klasa: 025-03/24-01/14, URBROJ: 2103-68-24-01-1, od 24.4.204. godine):

                                      1.  1. stupanj:   670,00  eura mjesečno
                                      2. 2. stupanj:    700,00  eura mjesečno
                                     3. 3. stupanj:    760,00   eura mjesečno
                                     4. 4. stupanj:    820,00  eura mjesečno
 sa primjenom od 1.6.2024. godine.
 Općinsko vijeće Općine Šandrovac donijelo  Odluku o kriterijima i načinu ostvarenja prava na dotiranje troškova smještaja u Domu za starije i nemoćne osobe Šandrovac u 2024. godini (KLASA: 551-05/23-01/, URBROJ: 2103-05-01-23- )sa primjenom od 1.1.2024. godine.
Za slijedeću godinu predviđamo približno isti prosječan broj korisnika što temeljimo na višegodišnjem prosjeku te stoga i isti proječan izvor sredstava od pružanja smještaja.
5.2. RASHODI POSLOVANJA







Ukupni rashodi poslovanja u ovoj godini podrazumijevaju isključivo osnovne troškove po svim stavkama kalkuliranim prema višegodišnjim pokazateljima, broju korisnika i zakonskim okvirima.

Osnovni kriteriji pri planiranju rashoda su:






1. Osigurati redovno financiranje i nesmetano ostvarivanje Plana i programa rada Doma.

2. Nastojati zadovoljavati uvjete iz Pravilnika.

3. Zadovoljiti sve uvjete i obaveze iz zaštite na radu, zaštite od požara, zaštite okoliša, 
4. Ispuniti sve zakonske obveze servisiranja, atestiranja i pregleda postrojenja i opreme.

5. Osigurati redovno investicijsko održavanje prostora i opreme.



 6. Osigurati redovno financiranje plaća svih djelatnika.

Predviđamo porast do 5  % prihoda u 2026. i 2027. godini, isto tako i povećanje rashoda za materijal i usluge do 5 %.
6) IZVJEŠTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA 
Program rada Doma za starije i nemoćne osobe Šandrovac u 2025.g. kao i u planu za rad u 2025.g. sadrži aktivnosti pružanja usluga djelovanjem organizacijskih jedinica. Aktivnosti organizacijskih jedinica usko su povezane u cilju učinkovitog izvršenja programa, te se za dio aktivnosti ostvaruje potpora i suradnja sa Općinom Šandrovac kao osnivačem kroz financijsku potporu projekata. 
Tijekom svakog od proteklih razdoblja izvršeno je programsko i financijsko izvještavanje o izvršenim aktivnostima ukupnog programa i pojedinačno po svakoj aktivnosti nosiocima dijela potpora za ukupnu aktivnost. Iste aktivnosti čine ukupan program rada ustanove iskazan u svim izvješćima za sva protekla i planiran za buduća obračunska razdoblja. 
Postignuti ciljevi već 13  godinu zaredom – uspješno poslovanje doma, 97% popunjenost kapaciteta, najbolji je rezultat ovog programa koji pokazuje opravdanost ulaganja u izgradnju i opremanje Doma. U proteklom razdoblju ostvareno je redovno odvijanje zdravstvenog i smještajnog procesa, u zadovoljavajućem obimu su ostvarene sve planirane aktivnosti i zadaće u svim područjima, zadovoljeni su kvalitetni kriteriji i uvjeti stanovanja i prehrane.

U 2025.g. , kao i u 2026. i 2027.g., planiran je nastavak svih aktivnosti i cjelovitog programa koji se već u ustanovi provodi, u neizmijenjenom obliku i opsegu već punih 13 godina.
7) ZAKLJUČAK
Obrazloženje financijskog plana jednako je važan dokument kao i sam plan iskazan u brojkama.  U njemu povezujemo ciljeve Doma s izvorima sredstava za njihovo ostvarenje te pratimo uspješnost realizacije. Radeći  analize prošle potrošnje, usporedbe prihoda i rashoda po određenim kategorijama, stvaramo i podloge za kvalitetnije upravljanje sredstvima s kojima raspolažemo.
Drugi važan razlog za izradu detaljnog obrazloženja je olakšana mogućnost praćenja izvršenja plana te argumentiranja mogućih/vjerojatnih izmjena i dopuna financijskog plana. Posebno se to odnosi na situacije smanjenog priliva novca odnosno povećanja izdataka za neplanirane okolnosti. 

Klasa: 025-02/24-01/69
Urbroj: 2103-68-02-24-1                                                            

U Šandrovcu, 15.11.2024. 
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